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Bases para a seleccién do alumnado-traballador/a e persoal
do Obradoiro de Emprego
“CERCEDA-TORDOIA-TRAZO I1”

O obradoiro de emprego reflectido é un programa mixto de emprego e formacién
dirixido a mellorar a ocupabilidade de persoas desempregadas. O dito programa esta
subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria, cofinanciado polo
Ministerio de Empleo y Seguridad Social e promovido polo Concello de Cerceda
conveniado cos concellos de Tordoia e Trazo.

Impartiranse as especialidades coa distribucién que se detalla:
CERCEDA-TORDOIA-TRAZO 11

Alumnos/as traballad@as : 20 coa seguinte distribucién por concellos:
* Concello de Cerceda : 7
« Concello de Tordoia : 7
« Concello de Trazo : 6

Codigo da especialidade:

EOCB0108. Fabricas de albaneleria
Alumnos/as traballadores/as : 10 coa seguinte distribucién preferente (non
vinculante) por concellos:
« Concello de Cerceda : 4
« Concello de Tordeia : 3
« Concello de Trazo : 3

EOCB0109. Operaciéns auxiliares en revestimentos continuos na construcién
Alumnos/as traballadores/as : 10 coa seguinte distribucién preferente (non
vinculante) por concellos:
» Concello de Cerceda : 3
« Concello de Tordoia : 4
« Concello de Trazo : 3

Neste obradoiro estén previstas as' seguintes actuacions :

1. Acondicionamento de edificio para o centro de formacién ocupacional
na estaciéon de Londoiio, Queixas

2. Acondicionamento da Casa Reitoral de Arxeriz, Tordoia

3. Rehabilitacién da Casa Reitoral de Chaian, Trazo
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O obradoiro tera unha duracibn de 9 meses, e formarda a 20 alumnos/as
traballadores/as. Seran contratados baixo a modalidade de “Contrato para a formacién
e o aprendizaxe”, desenvolto segundo a disposicion adicional primeira do Real decreto
1529/2012, do 8 de novembro, na que tamén se establecen as bases da formacion
profesional dual. Percibiran as retribucions que lle correspondan de conformidade co
previsto na normativa vixente.

Para a xestion e desenvolvemento do obradoiro contratarase ao seguinte persoal:

- 1 director/a (xornada completa)
- Mestres de especialidade
Para impartir a especialidade Fabricas de albaneleria, 1 mestre (xornada
completa)
Para impartir a especialidade Operacions auxiliares en revestimentos continuos
na construciéon, 1 mestre (xornada completa
« Para impartir a formacién complementaria
1 titor/a e mestre/a de ensino basico (50% da xornada)
» 1 auxiliar administrativo (xornada completa)

Unha vez analizada a normativa exposta, o sistema de seleccién fundamentarase nos
procedementos que se indican a continuacion.

Grupo de traballo mixto

O grupo de traballo mixto ou comision de seleccion estara formado por catro persoas, dias
en representacion da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
da Corufia e dlas en representacién dos concellos participantes. A presidencia recaera
nunha das persoas que actien en representacion da Xefatura Territorial da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria da Coruia.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar
parte do grupo de traballo mixto nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de seleccion.

Se por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reuniéns do grupo de traballo

mixto, calquera compofiente non puidera acudir; podera ser substituido por quen designen

dende a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Corufia ou

a entidade promotora, segundo sexa o caso. Nembargantes, o grupo de traballo

(\:::nsiderarase validamente constituido coa participacion nas sesiéns de traballo de, polo
enos, tres dos compofientes.

As decision serdn consideradas validas cando se adopten, cando menos, por maioria
simple do grupo validamente constituido. Ademais, a persoa designada como
presidente dispora de voto de calidade se fora necesario dirimir os posibles empates
nas votacions.

As reunions do Grupo de trab 16 mixto recolleranse nas actas correspondentes.
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Procedementos de selecciéon

na/o — traballador bradoiro

Unha vez dita da a resolucién de concesién da subvencién e aprobadas as bases polo
Grupo de Traballo Mixto, o Concello de Cerceda tramitarad a correspondente oferta na
Oficina de emprego de Carballo.

En primeiro lugar se realizard o sondaxe da oferta para os alumnos de Fabricas de
Albaneleria, de nivel 2, para evitar distorsibns na dispofiibilidade de persoas
candidatas.

Caracteristicas da oferta:

Sistema de seleccidon: |Oferta tipo T (Taller de emprego)

Localidades: Concellos de Cerceda, Tordoia e Trazo. No caso de non
atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase a
concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que
non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: 18 ou mais anos, na data en que se realice a sondaxe da
oferta
Situacion Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion

persoas demandantes de emprego rexistradas no Servizo
Pablico de Emprego de Galicia que carezan de ocupacién
remunerada e estean dispofiibles para o emprego, sempre
que poidan subscribir contrato de formacién e aprendizaxe
durante toda a duracion do obradoiro.

Candidaturas: 3 por praza, de ser posible. Entre demandantes de emprego
co codigo 320 “Escola Taller”; 340, “Obradoiros de emprego”
ou 370, “Formacion ocupacional”.

Criterios  preferentes| O grupo de traballo mixto deberd aplicar os criterios
de seleccion: preferentes de seleccion que figuran no artigo 11° da Orde
do 4 de maio de 2018, (DOG nim 97, do 23 de maio de
2018), segundo baremo que se xunta.

No caso da especialidade de Fabricas de Albaneleria as
persoas candidatas deberan cumprir os requisitos de acceso
que figuran sinalados nos reais decretos que regulan os
certificados de nivel de cualificacion 2 (art. 11.2 d).
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Xestion definitiva da seleccion

A oficina de emprego e/o os concellos participantes comunicaran aos/as candidatos/as
preseleccionados/as a forma, lugar e prazo de presentacion da documentacién
xustificativa requirida para aplicar o baremo. Toda a documentacion acreditativa debe
estar en galego ou castelan, ou vir acompafiada dunha traducién xurada.

Realizada a oferta o Grupo Mixto realizard a seleccién logo de aplicar o baremo
establecido no anexo I, para avaliar as circunstancias persoais e profesionais das
candidaturas extraidas do oferta.

Como parte do proceso de seleccion realizarase unha entrevista persoal para avaliar o
seu interese en participar no proxecto e aptitudes e capacidades, tanto as de caracter
xeral coma as relativas a stia adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

O grupo de traballo redactara a correspondente acta resuiltado da seleccién e a
remitird & xefatura territorial (Servizo de Orientacién e Promocién Laboral),
acompafada da relacion do alumnado admitido e excluido indicando, neste Ultimo
caso, a causa da sua exclusion.

! I tién e d I to do obradoi

O Concello de Cerceda presentara as correspondentes ofertas de emprego (unha por
tipo de posto) na Oficina de emprego de Carballo para a obtencién das candidaturas a
avaliar. Como resultado das ofertas presentaranse, de seren posible, ata 5 por cada
un dos postos para a sua avaliacion.

Nas ofertas adecuaranse os perfis das persoas solicitadas a os requisitos que se
establecen nos Reais Decretos que regulan os respectivos certificados e aos
establecidos nos baremos que se achegan no Anoxo I. As persoas candidatas
forzosamente deberan estar inscritas na oficina de emprego como demandantes de
emprego e tera preferencia quen, en igualdade de condicions de cumprimento do
perfil requirido, se atope en situacion de desemprego (artigo 12.4).

O ambito da sondaxe serd o dos Concellos de Cerceda, Tordoia e Trazo, amplidndose,
no caso de non se obter o nimero de candidaturas suficientes, a outros concellos
limitrofes e se fose necesario a toda a provincia, segundo o sistema de xestién de
ofertas do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

A oficina de emprego comunicara os/as candidatos/as preseleccionados/as a forma,
lugar e prazo de presentacion da documentacién xustificativa do curriculo, acreditativa
dos seus méritos:
« A titulacion académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico
oficial.
« Os cursos realiza os, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.
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» A experiencia profesional, que deberd xustificarse:

Traballo por conta allea:
Vida laboral expedida pola TGSS e contratos laborais, comunicaciéns de
Contrat@ para o contraste coa vida laboral. Computaranse as horas
efectivas traballadas. Na ausencia de contratos de traballo, poderd
xustificarse a ocupacién desenvolvida con certificados de empresa ou
calquera documento valido en dereito no que apareza indicada a mesma.

Traballadores auténomos:
Alta no imposto de actividades econémicas xunto coa vida laboral. No
caso de non estar obrigados, documento que lles exima da obriga de
cotizar ou calquera documento valido en dereito que se considere
suficiente por parte do Grupo mixto.

Traballos no estranxeiro:
Certificacion oficial na que conste a profesion desempefiada e os periodos
traballados.

Toda a documentacién acreditativa debe estar en galego ou casteldn, ou vir
acompaiada dunha traducién xurada.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacién e
experiencia profesional, quedarén excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo
non sera obxecto de baremo, nin tera lugar a entrevista.

Tendo en conta a dificultade da coordinacién do Grupo de traballo mixto pola premura
do tempo de xestion, este grupo decide que as fases de valoracién de méritos e a
entrevista persoal sexan realizadas nun (nico acto, xestiondndose asi directamente
todas as candidaturas na fase da entrevista, non prexudicando polo tanto esta
decision a ningunha delas.

Publicacidons, notificaciéons e reclamaciéns:

Conforme o artigo 14 das bases reguladoras das axudas, o Grupo de Traballo Mixto
expora os resultados provisionais dos procedementos de seleccién, abrindo un periodo
de reclamacidéns, que unha vez resoltas non poderdn ser obxecto de recurso en via
administrativa, e dara lugar aos resultados definitivos.

O grupo de traballo mixto acordard a publicacion dos resultados, e tamén a
publicaciéon ou notificacién, no seu caso, dos demais actos de trdmite que poidan
afectar aos intereses das persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei
39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuiin das administracidéns
pUblicas e demais normativa aplicable. Estas publicaciéns poderan realizaranse nos
taboleiros de anuncios da oficina de emprego de Carballo, dos Concellos participantes
e das oficinas de emprego de A Corufia-Monelos, Ordes e Santiago Norte (por seren
as que comprenden o ambito territorial dos respectivos concellos), asi como na péxina
web da entidade promotora.
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Incompatibilidade

O persoal directivo, docente e administrativo de apoio, que tendo sido contratado ao
abrigo da Orde do 4 de maio de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2018 (DOG num 97, do 23 de maio de 2018), causara baixa
voluntaria noc mesmo, estara excluido da participacion do proceso de seleccion
recollido nas presentes bases.

Pola entidade promotora

Carlos Cambén Porteiro B

Maria Xosé Corominas Tenreiro Emilia Pé!‘r/érs c>

Carballo, 25 de setembro de 2018
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ANEXO I

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.- Mulleres

o @0 Xeral ... . s RS es v SRS n v e e SRS « 1 e i SV RS 1 punto
2.- Idade

o 18 - 29 AN0S wissssrivinessivsiarerinin e ween e e - GSE oY s « 0 5ER 4 puntos

e 30 -44 anos ...... iSiEsavnernaranranraas iraaneiFagann o BTERe SRR ARG AR Ben 0 .... 1 punto

e 45 ou Mais .......... errerererernennaanas eareenes cerenreanans . xR e e ... 3 puntos
3.- Discapacidade

o MINUSVAlIA > 33 %0 cccceciereeeieriirr e eareeretsarenrrnsrnsanrarsnsen .... 1 punto
4 .- Proteccion de desemprego

s perceptores de desemprego ... CEEERh v e nn e ae aenn e dARHEIAOTRRRR R .. 1 punto

s perceptores de subsidios, RAI, SED ......... Cererrerernnres evae e «.ees 2 puntos

e« non perceptores ............ e rrassasassasreceecirsasssantrrneraatannns Cerneeees .... 4 puntos
5.- Tempo de desemprego desde o Ultimo traballo (xustificante: vida laboral)

e menos de 12 MeSeS ..ccoevevernrnrenrernrnes SR N » 101} o

e de 12 a 18 MESES... cicvecurernerararsrnnnss ererrsersrinrassetneaaine .. 2 puntos

e mAis de 18 Mmeses... ...cocvvirrneeriireinnns R 8 + 17131 {01

e sen emprego anterior .. verersnrnnnsannneanes 4 pUNtos
6.- Categoria profesional (no traballo mmedlatamente anterlor. xustificante: vida
laboral)

e  AULONOMOS ...ceeeircereeeeseenes rereerevererenresneenes ererererr. . 0 puntos

e grupo de cotizacién dolal7 .......c.ccoueene. crrearearnanes ... 0 puntos

e grupo de cotizacion 8 .........cccrccrecrencenrnnnens e 1 punto

e grupo de cotizacion 9 .........cccevvecrerennenianns cresreerene. 2 PUNtOS

e grupo de cotizacion 10 ..........ccecevreerveieneennnns tctieeenn 3 pUNtos
7.- Pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social ........... 1 punto

(perceptores da risga e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por falta do
periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo méximo de
percepcion legalmente establecido; drogodependentes rehabilitados acreditados; ex-reclusos;
persoas que abandonaron o exercicio da prostitucién; traballadores inmigrantes residentes da
comunidade; emigrantes retornados con graves necesidades familiares ou persoais; mulleres
procedentes de casas de acollida con problemas de insercidn laboral; persoas que estivesen ata a
sGa maloria de idade baixo a tutela ou garda de administracién autonémica e persoas que formen
parte de minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as slas posibilidades de integracién
social,acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do servizo
de prestacidns, incluslén e inmigracién, da conselleria de politica social)

8.~ Nivel de cualificacién profesional maximo
e Alto (con certificado de profesionalidade de nivel 3, FP superior ou titulacién

UNIVErSItAra) . eiisiereraniarernrrnrararersenarassnsenarnnns ST, o % o 2 n 4 0 puntos
e Maedio (con un carné profesional, certificado de profesionalidade de nivel 2 ou FP
(1311 1) R A — vienneee 2 puntos

e Baixo (quen non estea nos supostos anteriores).......ccveeeieviriransnes 4 puntos
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9.- Responsabilidades familiares / unidade familiar de convivencia
e unidade familiar de 4 ou mais membros .........c..ccvevuennne venrernsananns 1 punto

e monoparental con fillo/s .......ccceivuvnens . ....eer 1 punto
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata teflia ao
seu cargo ao conxuxe, fillos/fas menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou menores
acollidos. Para a oonsideracién dos dous membros dunha parella de feito como integrantes dunha
unidade familiar deberdn presentar certificacion da s(a inscricibn nos rexistros especificos
existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no suposto da inexistencia de
dita Inscricion, mediante documento publico no que conste a constitucién de dita parella)

10.- Por ter previstas este tipo de medidas no seu itinerario de insercién profesional
5 ) e sl s e 2 puntos

11.- Entrevista .icccviiviiiiiiiiinciniieniscieiiniisisieissmisaianieessisnsisannnns cerrnani ..11 puntos
Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as sias aptitudes e capacidades,
tanto as de caracter xeral coma as relativas a sia adecuacién as singularidades do proxecto
formativo.

As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero teran prioridade absoluta.

Quen non aporte ninglin documento para a baremacion dos puntos 3 a 9 (ambos
inclusive) se lle adxudicaran 0 puntos nese apartado.

A achega de documentacion que non reflicta a situacion real da persoa candidata
implicaré a stia exclusion do proceso de seleccion.

No caso de empate teran prioridade as persoas candidatas que acrediten maior tempo
de inscricién continuada como demandante de emprego.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A

Funciéns

Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego e dos medios humanos e
materiais, sendo a persoa responsable das relacidns co exterior: Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, entidade promotora e empresariado.

Levara a cabo a xestion e a supervisibn econémica do proxecto, asi como das
actuacions e servizos que se desenvolvan.

Asi mesmo, coordinaré e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e
do traballo administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacién en
prevencién de riscos laborais.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

1.
2.

10.

Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns

Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria e ante os Concellos de Cerceda, Tordoia e Trazo as memorias
periédicas e finais, os datos da xestion orzamentaria da execucién das obras, e
a preparacion da informacion e documentacién necesaria para a compra ou
alugueiro de material ou maquinaria.

Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do
proxecto e o certificado de profesionalidade.

. Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do

persoal docente.

. Colaborar na inserciéon laboral do alumnado

Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro,
asistencias, puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en
consonancia co regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado-traballador/a.

Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salGde no traballo,
encargando ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do
cumprimento de tales normas.

Exercerd as funcidns de coordinacién das obras do proxecto.

Impartird os moédulos de xestidn empresarial e iniciacion & informética en
coordinacion coa titoria.

“O contrato sera tempo completo.

Requisitos

Titulacion minima esixida : Grao en Arquitectura, en Arquitectura Técnica, en
Arquitectura Técnica e Edificacion, en Enxefieria da Edificacion, en Ciencias e
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Tecnoloxias da Edificacion, Diplomatura ou Grao en Relacions Laborais, Grao ou
Licenciatura en Psicoloxia e Grao ou Licenciatura/Diplomatura en Empresariais, e
equivalentes.

Experiencia profesional minima: 12 meses en ocupacions relacionadas co traballo a
desenvolver.

Valoracién do curriculo

Titulacié \émica:

« Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:

o Diplomatura .....ccoeieiiiiiiiiiinine i, 1 punto

o Licenciatura ouU grao .......ccccvervienierianinnraaians 1,5 puntos

o Posgrao, ata 100 horas ........ccveeveviccieianennns 0,25 puntos
mais de 100 horas .....ccecverieinniananns 0,50 puntos

o Master, ata 500 horas ......c.corvenvercrnrerernnerens 0,75 puntos
mais de 500 hora ........ccvveveicninnenes 1 punto

o Doutoramento .....icciiaiiiiiiiiaiiiaiiesissnarieaiias 1,25 puntos

« Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
» Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a
admisidon do/a aspirante. Esta puntuaciéon é acumulable, sendo a maxima posible 2
puntos.

Experiencia profesional:

« Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

« Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do dmbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos,

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimo” indicados para poder acceder a@ oferta de traballo. A puntuacién
maxima que se pode acadar son 9 puntos.

Cursos de 20 a 99 horas 1€Ctivas ......veveeererereneenn. 0,10 puntos por curso
"« Cursos de 100 ou mais horas lectivas .........c.ccceuveee. 0,20 puntos por curso

Valoraranse unicamente os relacionados coas funciéns a desenvolver e que tiveran
unha duracion minima de 20 horas lectivas. Aqueles cursos nos que non se especifica
o numero de horas non se valoraran. A asistencia a xornadas, conferencias,

\
! congresos, etc. non puntuardn.A puntuacién maxima que se pode acadar son 2
puntos.
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« Celga 3 ou equivalente ...........ceuuuns 0,5 puntos
» Celga 4 ou equivalente ........c..cvesn.. 0,75 puntos
o Celga 5 .iiiiiiiiiiiiiiii e 1 punto

S6 serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
Teranse unicamente en consideraciéon o grao superior dos presentados. A puntuacién
maxima a obter por este apartado serad de ata 1 punto.

Entrevista:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacién final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha
vez sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

No caso de empate serd de aplicacion o establecido no artigo 12.4 das bases
reguladoras das axudas, de persistir se estard ao disposto na instrucién décimo-sexta
da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular
2/2002 :
Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous o mdis
candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas
puntuacidns finais, estarase a os seguintes criterios:
1. O maior tempo acreditado como desempregado
2. A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de
terse realizado
3. A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional
4. A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente
5. A puntuacidén correspondente as titulacidéns universitarias
6. A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
7. A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.
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BAREMO PARA A SELECQI()N DE MESTRE/A da Especialidade EOCB0108
FABRICAS DE ALBANELERIA

Funcions

A persoa seleccionada encargarase de impartir a educacidon correspondente ao seu
oficio e de actuar como mestre/a da sUas especialidade nas obras ou actuacions que
se leven a cabo como practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Sera o seu cometido:

- Elaborar xunto coa direccién a programacion didactica das respectivas areas ou
modulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas actuacions
a executar. Incluird a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos e a
realizacion das actividades correspondentes.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento
de réxime interno (asistencia, puntualidade, actitude...) e das normas de
seguridade e saude en particular.

- Notificara a direccion do obradoiro as incidencias das que tefia cofiecemento.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais,
ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da
aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

- Cursardn a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais,
ferramentas e maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sta
actividade.

- Contribuiran a orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador.

Sera contratado 1 mestre de Fabricas de albaneleria a xornada completa.
Requisitos

Nivel académico: O establecido no Real Decreto 1212/2009, de 17 de xullo,
modificado polo RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula o certificado de
profesionalidade da especialidade.

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir
de docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

Valoraciéon do curriculo

N

Titulacién académica;

« Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:
o Diplomatura ....ccocieiiiiiiiircnsinicni e 1 punto
o Licenciatura oU grao .......cieeveereanmsnniisarranssns 1,5 puntos

- Posgrao, ata ;E'O hOF@S .eviveeerrrreneereennerennes 0,25 puntos
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mais de 100 horas ....ceavveviricrncannes 0,50 puntos
o Master, ata 500 horas ..c.ccvercrieirvererinirensaress 0,75 puntos
mais de 500 hora .......c.ccocvveveinnenns 1 punto
o Doutoramento ......cvciiiiiiiiiiniiiiiiniiinisn e 1,25 puntos

« Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
+ Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante. Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2
puntos.

E o fesional:
- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.
« Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimo” indicados para poder acceder a oferta de traballo ou, de ser o
caso, da experiencia minima esixida para impartir docencia nos certificados de
profesionalidade. A puntuacion maxima que se pode acadar son 9 puntos.

Cursos realizados:
« Cursos de 20 a 99 horas lectivas .......ccoerveiiniiiannnns 0,10 puntos por curso
« Cursos de 100 ou mais horas lectivas ........c.c.cecvenene 0,20 puntos por curso

Valoraranse unicamente os relacionados coas funciéns a desenvolver e que tiveran
unha duracion minima de 20 horas lectivas. Aqueles cursos nos que non se especifica
o numero de horas non se valoraran. A asistencia a xornadas, conferencias,
congresos, etc. non puntuaran.A puntuacion maxima que se pode acadar son 2
puntos.

c e f i6n didactica:
« Curso de especializacion docente (100 horas) .....ccecvevrveriirirerenenas 0,50 puntos

« Curso de metodoloxia didactica (150 hOras) .....c.cereereerieninvncenrnense 0,75 puntos

« Curso de formador de formadores (400 horas) .....cccccovviieiiieiiininaronans 1 punto

« Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria) .........c.coevruenene 1 punto

« Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego
531 0 T 0 ) U 1 punto

Cando se tefa en conta algun curso para acreditar a competencia docente esixida no
\ artigo 13 do Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os
certificados de profesionalidade, (B.O.E nim. 27 do 31/01/2008), na redaccién dada
polo Real Decreto 189/2013, do 15 de marzo (B.O.E num 69 do 21 de marzo de
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2013), non se puntuara ese mesmo curso neste apartado como meérito adicional.
A puntuacién maxima é 1 punto.

ofiecem do idi ego:
» Celga 3 ou equivalente .................. 0,5 puntos
« Celga 4 ou equivalente .................. 0,75 puntos
e Celgab..ciciciiiiiiiiiiiiiicciccinccnn 1 punto

S0 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Lingliistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
Teranse unicamente en consideracién o grao superior dos presentados. A puntuacién
maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacidn final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha
vez sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

No caso de empate sera de aplicacion o establecido no artigo 12.4 das bases
reguladoras das axudas, de persistir se estara ao disposto na instrucién décimo-sexta
da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular
2/2002 :
Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous o mais
candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas
puntuaciéns finais, estarase a os seguintes criterios:
1. O maior tempo acreditado como desempregado
2. A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de
terse realizado
. A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional
. A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente
. A puntuacién correspondente as titulacions universitarias
. A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
. A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.
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BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRE/A da Especialidade EOCB0109.
OPERACIONS AUXILIARES EN REVESTIMENTOS CONTINUOS NA
CONSTRUCION

Funcidons

A persoa seleccionada encargarase de impartir a educacién correspondente ao seu
oficio e de actuar como mestre/a da suas especialidade nas obras ou actuaciéns que
se leven a cabo como practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Sera o seu cometido:

- Elaborar xunto coa direccidon a programacion didactica das respectivas areas ou
médulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas actuaciéns
a executar. Incluird a preparaciéon previa dos contidos tedrico-practicos e a
realizacion das actividades correspondentes.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento
de réxime interno (asistencia, puntualidade, actitude...) e das normas de
seguridade e saude en particular.

- Notificara a direccién do obradoiro as incidencias das que tefia cofiecemento.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais,
ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da
aula-taller e espazos de execucién dos traballos.

- Cursaran & direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais,
ferramentas e maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sua
actividade.

- Contribuiran a orientacién profesional e laboral do alumnado-traballador.

Sera contratado 1 mestre de Operacions auxiliares en revestimentos continuos na
construcion a xornada completa.

Requisitos

Nivel académico: O establecido no Real Decreto 644/2011, de 9 de maio, modificado
polo RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula o certificado de profesionalidade da
especialidade.

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir
de docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

Valoracién do curriculo

Iil I il I I 4 - .
- Titulacion universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:
o Diplomatura 1 punto




iy XUNTA DE GALICIA Emprego g, - ate g
:r: CONSELLERIA DE ECONOMIA, [ : 's DF ESPANA DE TRAEAO, MIGKACIONES

EMPREGO E INDUSTRIA Galicia Lt
o Licenciatura oU grao ....ccuseieriesrenrnasessnsrsarnas 1,5 puntos
o Posgrao, ata 100 horas ..........vcvvemvinncnrnnrens 0,25 puntos
mais de 100 horas ......cocvevieeierencenes 0,50 puntos
o Master, ata 500 horas ......c.cvvverererernrnearenines 0,75 puntos
mais de 500 hora .......ccovvvivireninnenns 1 punto
o Doutoramento .....ccciiiiiiiiiinniieieeiiiiniseiees 1,25 puntos

« Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
« Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracién para determinar a
admision do/a aspirante. Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2
puntos.

E . fesional:
- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.
» Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimo” indicados para poder acceder & oferta de traballo ou, de ser o
caso, da experiencia minima esixida para impartir docencia nos certificados de
profesionalidade. A puntuacion maxima que se pode acadar son 9 puntos.

Cursos realizados:
« Cursos de 20 a 99 horas lectivas ....c..veeirerinnineracaes 0,10 puntos por curso
« Cursos de 100 ou mais horas lectivas ........c.cceevenenes 0,20 puntos por curso

Valoraranse unicamente os relacionados coas funcions a desenvolver e que tiveran
unha duraciéon minima de 20 horas lectivas. Aqueles cursos nos que non se especifica
o numero de horas non se valoraran. A asistencia a xornadas, conferencias,
congresos, etc. non puntuaran.A puntuacion maxima que se pode acadar son 2
puntos.

Cursos de formacién didactica:

+ Curso de especializacion docente (100 horas) ........cvevevevrnne, N 0,50 puntos

« Curso de metodoloxia didactica (150 horas) ......cccvervreeirveirrnarnns 0,75 puntos

« Curso de formador de formadores (400 horas) ......ccicvvciinveiiernrnnseesens 1 punto

» « Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria) .....c.c.cocvvnvuvnens 1 punto
« Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego
(SSCED110) ouiiiiiiiiiriianiieaiatiennresimsararisanintesssssnssaterasnrasssnnasnnsasas 1 punto

Cando se tefia en conta algln curso para acreditar a competencia docente esixida no
artigo 13 do Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os
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certificados de profesionalidade, (B.O.E nim. 27 do 31/01/2008), na redaccién dada
polo Real Decreto 189/2013, do 15 de marzo (B.O.E nim 69 do 21 de marzo de
2013), non se puntuara ese mesmo curso neste apartado como mérito adicional.

A puntuacion maxima é 1 punto.

o n idi
« Celga 3 ou equivalente ........c.ecvevren 0,5 puntos
« Celga 4 ou equivalente .................. 0,75 puntos
L = [ - S 1 punto

SO seran obxecto de valoraciéon aqueles cursos ou titulacidns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Lingtiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
Teranse unicamente en consideracion o grao superior dos presentados. A puntuacién
maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Entrevista:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacién final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha
vez sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

Nc caso de empate sera de aplicacion o establecido no artigo 12.4 das bases
reguladoras das axudas, de persistir se estara ao disposto na instrucién décimo-sexta
da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular
2/2002 :
Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous o mais
candidatos en cada unha das fases do proceso selective, asi como nas
puntuacions finais, estarase a os seguintes criterios:
1. O maior tempo acreditado como desempregado
2. A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de
terse realizado
. A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional
. A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente
. A puntuacidén correspondente as titulacions universitarias
. A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
. A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE/A DE ENSINO
BASICO

Funciéns

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do
obradoiro cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado
traballador que non conte coa titulacion, para a obtencion do titulo de Educacién
Secundaria Obrigatoria. Debera ter experiencia profesional docente relacionada coa
imparticién de materias desta titulacion académica

Sera o seu cometido:

- Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacién e
social, en coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o
material e 0 equipamento necesarios para impartir a formacién.

- Elaborar a planificacién didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de
avaliacion, de ser o caso.

- Avaliacién da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e
deteccion de non conformidades; ademais da redaccion das actas e exames

- Elaboracion e preparacion da documentacién facilitada pola direcciéon

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

- Impartir o Mddulo transversal de igualdade

- Impartir orientacion e inserciéon laboral do alumnado durante o proxecto (en
coordinacion coa direccion do obradoiro)

- Impartir cofiecementos de informatica (en coordinacién coa direccién do
obradoiro).

O contrato sera a media xornada.
Requisitos
Nivel académico: Grao en Mestre/a de educacion primaria, en Pedagoxia, ou titulacién

equivalente.
Experiencia profesional: 12 meses na ocupacion.

Valoracién do curriculo

Titulacia émica:

« Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:
o Diplomatura ........cociiiiiiiiiinne s 1 punto
¢ Licenciatura ou grao ....ccierverrvennisessisannnannses 1,5 puntos
o Posgrao, ata 100 horas ..........cccvivvinernnrnnnns 0,25 puntos

mais de 100 horas .........civerviniinnnns 0,50 puntos
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o Master, ata 500 horas .......cceverernrereraraserarnns 0,75 puntos

mais de 500 hora ......cccocveivirnienennn. 1 punto
o Doutoramento .....ciciceiieiiienrcissnnninnnsranens 1,25 puntos

« Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
« Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante. Esta puntuacién ¢é acumulable, sendo a maxima posible 2
puntos.

Experienci fEslanals
« Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.
- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como

“requisitos minimo” indicados para poder acceder @ oferta de traballo. A puntuacion
maxima que se pode acadar son 9 puntos.

Cursos realizados:
+ Cursos de 20 a 99 horas lectivas ......ccccevviiiiiinnnnnn, 0,10 puntos por curso
» Cursos de 100 ou mais horas lectivas .........c.ceerueenes 0,20 puntos por curso

Valoraranse unicamente os relacionados coas funcions a desenvolver e que tiveran
unha duraciéon minima de 20 horas lectivas. Aqueles cursos nos que non se especifica
o numero de horas non se valoraran. A asistencia a xornadas, conferencias,
congresos, etc. non puntuaran. A puntuacién maxima que se pode acadar son 2
puntos.

- le f i6n didactica:
« Curso de especializacion docente (100 horas) ....cccocvcveverrnrereniiennn. 0,50 puntos
« Curso de metodoloxia didactica (150 horas) .....c.ccivcicvnneniciieninnns 0,75 puntos
« Curso de formador de formadores (400 horas) ....ccccovvevcirimciennnincninnne 1 punto
« Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria) ......c..corererneres 1 punto
+ Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego

(SSCEODL10) .iuuiciuiiinmamienerarsrssrassssssssssssrenterisssanssssnsssissnsasarassansensas 1 punto

«  Celga 3 ou equivalente ........ccceuunene 0,5 puntos
« Celga 4 ou equivalente .........cceeuenne 0,75 puntos
« Celgah...... Srrasravenetinsasnrannennenrsnaen 1 punto

SO seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola
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Secretaria Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
Teranse unicamente en consideracién o grao superior dos presentados. A puntuacién
maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacién final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha
vez sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

No caso de empate serda de aplicacion o establecido no artigo 12.4 das bases
reguladoras das axudas, de persistir se estara ao disposto na instrucién décimo-sexta
da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular
2/2002 :
Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous o mais
candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas
puntuacions finais, estarase a os seguintes criterios:
1. O maior tempo acreditado como desempregado
2. A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de
terse realizado
A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional
A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente
A puntuacién correspondente as titulacions universitarias
A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

3.
4.
5.
6.
7.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/DUNHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Funciéns

Encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando co director/a en
todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das slas competencias, en
particular:

-Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

-Realizar xestions telefénicas e supervisar a recepcibn de chamadas e a

notificacion das mesmas as persoas interesadas.

-Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a

realizacién de inventarios.

-Asistir as reunidn, elaborando as actas e encargandose da documentacién que

se derive destas.

-Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

-Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacién, a sta

distribucion e redaccién.
-Cubrir os formularios e demais documentaciébn a solicitude da Xefatura
Territorial e da entidade promotora
O contrato sera a xornada completa.
Requisitos
Titulacién: Técnico en Xestion administrativa, Técnico Superior en Administracién e
Finanzas, ou equivalentes, Certificado de profesionalidade da familia de administracion
e que estean relacionadas coa ocupacion a desenvolver
Experiencia profesional: 12 meses na ocupacion.

Valoracién do curriculo

Ti i6n Ami
« Titulacién universitaria ou equivalente relacionada e axeitada ao obradoiro:
o Diplomatura ........coviiiiiiiiiic e 1 punto
o Licenciatura ouU grao .......ccevivirivnenneenninnenanss 1,5 puntos
o Posgrao, ata 100 horas ........cocveviriennininnnnns 0,25 puntos
mais de 100 horas ......cceevirimrineeanns 0,50 puntos
o Master, ata 500 horas .......cciveivereireninnienrns 0,75 puntos
mais de 500 hora .........ccoevevirernrnnens 1 punto
o Doutoramento .....ccvieiieiiiieiiciieniiieercearan s 1,25 puntos

« Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.
« Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,05 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideracién para determinar a
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admision do/a aspirante. Esta puntuacion € acumulable, sendo a méxima posible 2
puntos.

Experiencia profesional:

« Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos
por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

« Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional:
0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

Terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do cualificado como
“requisitos minimo” indicados para poder acceder a oferta de traballo. A puntuacién
maxima que se pode acadar son 9 puntos.

Cursos realizados:
» Cursos de 20 a 99 horas lectivas ....cccervreriinrnennnnnns 0,10 puntos por curso
» Cursos de 100 ou mais horas lectivas .........c.ecrernenne 0,20 puntos por curso

Valoraranse unicamente os relacionados coas funcidons a desenvolver e gque tiveran
unha duracion minima de 20 horas lectivas. Aqueles cursos nos que non se especifica
o numero de horas non se valoraran. A asistencia a xornadas, conferencias,
congresos, etc. non puntuaran.A puntuacion maxima que se pode acadar son 2
puntos.

Cof tos do idi legg?
+ Celga 3 ou equivalente .......c..ccvueues 0,5 puntos
« Celga 4 ou equivalente .................. 0,75 puntos
e Celga 5 .iiiiiiiiiciiiiiisiirr e r e 1 punto

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Lingliistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
Teranse unicamente en consideracién o grao superior dos presentados. A puntuacién
maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacién, unha
vez sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.

No caso de empate sera de aplicacion o establecido no artigo 12.4 das bases
reguladoras das axudas, de persistir se estara ao disposto na instrucién décimo-sexta
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da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular

2/2002 :

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous o mais
candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas
puntuaciéns finais, estarase a os seguintes criterios:

1.
2.

=l & Ui i Lo

O maior tempo acreditado como desempregado

A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de
terse realizado

A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional

A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente

A puntuacién correspondente as titulaciéns universitarias

A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.







